桃園市立大園國民中學    年度職員不休假加班費申請表

                                                       申請日期：   年  月   日
	單   位
	
	職  稱
	
	姓  名
	

	休

假

年
資
	1、初任公職日期：   年   月   日

2、得併計休假年資
   □代理教師年資：共    年    月

   □私立學校年資：共    年    月

   □軍職年資：共    年    月      

   □約聘僱年資：共    年    月

   □其他年資__________：共    年    月
3、中斷年資
   □留職停薪：自   年   月    日至   年   月    日
   □其他__________：自   年   月    日至   年   月    日
4、合計休假年資共：      年    月（年資計算至前一年度12月31日止）   

	休      假      情      形
	備  註

	A.本年度應休假日數
	日
	

	B.本年度已休假日數
	 日
	10日以內休假應全部休畢，
休假未滿10日者，以10日計。

	C.保留至下年度休假日數
	日
	

	請領未休假加班費日數（A-B-C）
	 日
	

	請領逾10日以外之國內休假補助費日數及金額（每日600元、半日300元、每小時75元計算）
	   日   小時
新台幣    元
	本年度請休假出國超過10日：
□是，共      日；□否。
(請休假出國逾10日之日數，不發給每日600元之休假補助費)

	說明：上列人員本年度確因公務繁忙而未能休假，擬請准予發給不休假加班費。

	申請人
	單位主管
	人事室
	會計室
	校長

	
	
	奉核後，擬發給未休假加班費。
	
	


備註：
   一、職員、工友休假採曆年制(1月1日至12月31日)。  
   二、休假日數計算方式如下：
	連續任滿1年
自第2年起
	連續任滿3年
自第4年起
	連續任滿6年
自第7年起
	連續任滿9年
自第10年起
	連續任滿14年
自第15年起

	休假7天
	休假14天
	休假21天
	休假28天
	休假30天


   三、具有10日以下休假資格者，應全部休畢；具有10日以上休假資格者，至少應休假10日，應休而未休假者，不得發給未休假加班費。應休假日數以外之休假，如確因機關公務需要未能休假者，得依規定核發未休假加班費。但部分或全部依規定奉准保留至次年實施者，不得列抵次年應休畢日數，且不得請領休假補助費及未休假加班費。
   四、應休畢日數以外之休假部分：

　     逾10日以外之國內休假補助費部分：按實際休假日（時）數比例支給休假補助費，以每日600元、每小時75元計算，並於年終一併結算，至國外之休假不發給補助費。
   五、未休假加班費計算方式：未休假加班費計算係按月支薪俸、專業加給、主管加給三項總和除以240(每月以240小時計)，先計算每小時加班費四捨五入後乘以8(每日8小時)，再乘以未休假日數計支。
